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Oggetto: Avviso per Manifestazione di Interesse per l’affidamento dell’incarico di 

Medico Competente ai sensi del D. Lgs. 81/08. 

 

Dovendo affidare per un biennio (prorogabile di altri due anni) l’incarico di Medico 

Competente Aziendale, l’AdSP intende acquisire, attraverso la pubblicazione del presente 

avviso, delle manifestazioni di interesse da parte di professionisti interessati. In particolare 

l’AdSP procederà all’affidamento del Servizio mediante comparazione di preventivi, 

consultando non più di 5 professionisti tra quelli che hanno manifestato interesse e siano in 

possesso dei requisiti di partecipazione richiesti. 

I Requisiti per manifestare il proprio interesse sono i seguenti: 

- Iscrizione all’albo professionale di riferimento; 

- Specializzazione in Medicina del lavoro; 

- Disporre di una sede idonea all’esecuzione delle visite mediche e dei controlli 

sanitari nel Comune di Palermo, sede principale di questa AdSP; 

- Assenza di motivi di esclusione ai sensi art.80 del Codice dei contratti; 

- Disponibilità ad essere consultato anche fuori dagli orari di ricevimento. 

Al fine di poter valutare il proprio interesse a partecipare alla gara, si rappresenta che 

l’incarico richiederà le seguenti prestazioni: 

- collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-

fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per 

la parte di competenza, ed all’organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando 

i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

- programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D.Lgs 

81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in 

considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati effettuando: 

a) accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui i 

lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica; 

b) accertamenti periodici (da effettuare, compatibilmente con la disponibilità di idonei locali, 

preferibilmente in azienda e nel rispetto delle scadenze previste per ogni singolo 

dipendente) ivi compresi esami clinici, biologici e indagini diagnostiche ritenuti necessari per 

controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione 
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specifica; 

c) fatti salvi i controlli sanitari preventivi e periodici, effettuare le visite mediche richieste dal 

lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali; 

- istituire aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore 

sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio con salvaguardia del 

segreto professionale; 

- consegnare all’Amministrazione, alla cessazione dell'incarico, la documentazione 

sanitaria in Suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 

giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e con salvaguardia del segreto professionale; 

- consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione 

sanitaria in suo possesso e fornirgli le informazioni riguardo la necessità di conservazione; 

- nei casi di legge inviare all'INAIL, esclusivamente per via telematica, le cartelle 

sanitarie e di rischio, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di 

cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.; 

- fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 

sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta 

l'esposizione a tali agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

- informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui 

all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 

- comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di 

lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti 

dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 

effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle 

misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

- visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno. 

 Considerato che molte visite periodiche hanno scadenza simultanea, l’AdSP richiede, 

al fine di ottimizzare il loro svolgimento, di effettuare le stesse in azienda in orario lavorativo 

per più dipendenti nella stessa giornata (lun. - merc. - ven. - 8.00/14.20 e mar. - giov. - 

8.00/14.20-15.20/18.30). 
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 Si rappresenta, inoltre, che le sedi di lavoro sono dislocate sui 4 porti rientranti nel 

Network dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale (Palermo, Termini 

Imerese, Trapani e Porto Empedocle), che l’ambito lavorativo è rappresentato anche, per 

alcuni dipendenti, dall’intero sedime portuale e che il numero di dipendenti attualmente è 

pari a 70 unità lavorative ed è passibile di subire ulteriori incrementi. 

Tutti i Professionisti interessati dovranno manifestare interesse presentando, in 

risposta al presente avviso, apposita domanda di partecipazione, redatta in carta libera, la 

quale dovrà contenere l’autocertificazione del possesso dei requisiti di cui sopra ed essere 

sottoscritta dal Professionista che manifesta interesse, unitamente a copia fotostatica del 

documento di identità del sottoscrittore. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato il relativo c.v. professionale, 

evidenziando l’esperienza pregressa in analoghe attività presso pubbliche amministrazioni. 

Nel caso in cui pervengano oltre 5 candidature, saranno invitati i soggetti con 

maggiore esperienza di medicina del lavoro per PP.AA. 

Diversamente, nel caso in cui pervengano candidature in misura inferiore, si 

procederà ugualmente all’invito ed anche in presenza di un solo candidato purché in 

possesso dei requisiti di partecipazione richiesti. 

Si precisa che l’onorario stimato è pari ad € 3.500 (tremilacinquecento/00) su base 

annua ed omnicomprensivo di tutte le prestazioni e di tutti gli oneri fiscali e, pertanto, non 

saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse con offerte superiori alla 

somma stimata. 

Considerata la durata del servizio (due anni), nonché l’opzione di proroga dello stesso 

per un periodo di due anni, il valore complessivamente stimato è di € 14.000,00 

omnicomprensivo.  

 

Il Delegato 

ex art. 16, D. Lgs. 81/08 

Ing. Luciano CADDEMI 

 
 
   Ufficio Sicurezza    
          Il RSPP           
(Dott.ssa Fiora Sodo) 
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