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DECRETO N. 361 DEL  22.11.2021                

 
 

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO – CIG 8982067C29 

 
 Determina a contrarre 

I L    P R E S I D E N T E 
 
     

- VISTO il Decreto n. 641 del 09.12.2019 di approvazione del Regolamento per la 
nomina del R.U.P. ai sensi del D.lgs. 50/2016; 

- CONSIDERATO che le Stazioni Appaltanti, per ogni procedura di affidamento, 
sono tenute ad individuare, con atto formale, un Responsabile Unico del 
Procedimento in possesso di adeguate competenze professionali rispetto 
all’intervento da realizzare e che diversamente, ai sensi della Linea Guida n. 3 
dell’Anac “le funzioni di RUP sono assegnate ex lege (art. 5 co. 2 l. n. 241 del 
1990) al dirigente preposto all’unità organizzativa responsabile ovvero assegnate 
ai dipendenti di ruolo addetti alla medesima unità (art. 31, co. 1, terzo periodo, del 
Codice)”; 

- VISTO il Decreto n. 264 del 03/08/2021 con il quale l’Avv. Rossana Ingrassia 
Strano è stata nominata Responsabile del Servizio AA.GG., Risorse Umane e 
Formazione dell’Ente a decorrere dal 18/08/2021; 

- VISTO l’art. 64 del CCNL dei lavoratori dei Porti che disciplina l’istituto della 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, individuando i casi ammessi;  

- VISTA la memoria redatta dal RUP che, allegata al presente decreto, ne 
costituisce parte integrante con la quale si propone di autorizzare il ricorso alla 
somministrazione di lavoro a tempo determinato e di avviare la relativa procedura 
di gara; 

- VISTE le note di riscontro alla richiesta Prot. 16507 del 03/11/2021 di segnalare 
eventuale fabbisogno di personale (Prot. 16632 del 04/11/2021 Area Operativa; 
Prot. 16671 del 05/11/2021 Area Tecnica; Prot. 16700 del 08/11/2021 Area 
Demanio; Prot. 16798 del 08/11/2021 Ufficio Project; Prot. 16830 del 09/11/2021 
Ufficio Promozione);  

- RITENUTE sussistenti le condizioni di legittimità per il ricorso alla 
somministrazione di lavoro e condividendo le esigenze di personale manifestate 
dai Dirigenti/Responsabili dell’AdSP;  

- DATO ATTO che il valore complessivamente stimato dell’appalto tiene conto di 
quanto corrisposto per prestazione ordinaria e straordinaria, per la durata di 12 
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mesi, nonché dell’eventuale opzione di rinnovo fino ad un massimo di ulteriori 6 
mesi, ad eccezione della risorsa destinata al porto di Trapani per cui si prevedono 
6 mesi con opzione di ulteriori 6 mesi;  

- VISTA la comunicazione effettuata alle RR.SS.AA. ed ai sindacati territoriali di 
categoria delle OO.SS. stipulanti il CCNL; 

- VISTA la Legge 28.01.1994 n. 84 e ss.mm.ii.; 

- VISTO il D.lgs. 50/2016 e ss.mm. ii.; 

- VISTO il D.L. 76/2020, convertito con modificazione dalla L. 120/2020 e ss.mm.ii.; 

- VISTO il D.L. 77/2021; 

- VISTO il D.M. n. 282 del 13.07.2021 del Ministro delle Infrastrutture e della 
Mobilità Sostenibile; 

 
D E C R E T A  

 
Art. 1) 

Di autorizzare il servizio somministrazione di lavoro a tempo determinato e la spesa 

complessiva, come da quadro economico riportato nella memoria allegata, di € 

650.000,00 di cui € 560.000,00 per servizio, compreso opzioni, ed € 90.000,00 per 

somme a disposizione della stazione appaltante.  

 

Art. 2)  

Di autorizzare il RUP, nel rispetto della normativa vigente, ad avviare la procedura di 

affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per 

l’importo stimato di € 560.000,00 di cui  

- € 504.423,46 per spesa riferita alla copertura dei costi incomprimibili del lavoro 

per il personale somministrato, compreso contributi previdenziali, non soggetti ad 

Iva. Tale importo si riferisce all’intero periodo di durata massima, quindi 

compreso proroga, e tiene conto anche di costi per il lavoro straordinario;  

- € 5.134,19 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 

- € 50.442,35 € per aggio di agenzia, oltre IVA.  

La durata stimata è di 12 mesi, salvo opzione di proroga per ulteriori 6 mesi, ad 

eccezione della sostituzione per maternità la cui durata è di 6 mesi con eventuale 

proroga di ulteriori 6 mesi. 

Il valore del servizio di somministrazione annualmente, compreso aggio, è pari ad €  

271.932,90. 

Il valore delle opzioni (proroga + lavoro straordinario), compreso aggio, è di €  

162.073,84 , oltre IVA. 

 

Art. 3) 

Di dare atto che la spesa complessiva di € 650.000,00 grava sul bilancio dell’Ente per 
come di seguito riportato:  

- €  550.057,65 (costo del personale somministrato + oneri per la sicurezza + 
adeguamenti contrattuali) sulla categoria 1.12 “oneri per il personale in attività di 
servizio”;  
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- € 99.942,34 (aggio agenzia + IVA su aggio + spese gara +spese eventuali ed 
arrotondamenti) sulla categoria “Uscite per acquisto di beni di consumo e servizi” – 
Capitolo U113/100 “Spese diverse connesse al funzionamento degli uffici”. 

 

 

IMP 8453 – 10778 

 

                                                                                               IL PRESIDENTE  
                                                                                         (Dott. Pasqualino Monti) 
 
 
 
SERVIZIO AA.GG. E RISORSE UMANE 
            IL RESPONSABILE  
   Avv. Rossana Ingrassia Strano 
 
 
 
 
                         

    Visto per la disponibilità finanziaria  

                 AREA FINANZIARIA 

                     IL DIRIGENTE  

             (Rag. Agnese La Placa) 

 
 
 
 
                        Visto 
    IL SEGRETARIO GENERALE 
(Ammiraglio Isp. a. Salvatore Gravante) 
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